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Informe de Divulgação de Vagas
Chamada para Seleção de Profissionais

PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DE
SANTA ROSA DE VITERBO 

O Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, abre chamada para
seleção de profissional interessados em atuar no Programa Municipal de
Educação Ambiental, no âmbito do Edital de Chamamento Público nº 03/2025,
no município de Santa Rosa de Viterbo-SP. A contratação ocorrerá conforme
necessidade operacional do projeto em execução, com base nos perfis
descritos neste documento.

A seleção visa identificar profissionais alinhados à missão institucional do
Instituto Nova Era, que combina educação ambiental, regeneração de
ecossistemas e fortalecimento de comunidades. O processo inclui etapas de
inscrição, análise curricular e entrevista, de forma transparente e equitativa.

Os resultados e atualizações serão comunicados diretamente por e-mail e
poderão ser publicados no portal institucional do Instituto Nova Era: 
www.institutonovaera.org.br/transparencia

CONTRATAÇÃO
As contratações serão realizadas por prazo determinado, vinculado à vigência
do Termo de Colaboração, podendo ocorrer sob os regimes CLT ou Pessoa
Jurídica (PJ), conforme o cargo, a natureza da função e a definição da
Organização da Sociedade Civil.
As contratações não gerarão, em nenhuma hipótese, vínculo empregatício com
o Município.

DAS VAGAS
Coordenador(a) de Educação Ambiental

Quantidade: 01 (uma) vaga
Regime: CLT

http://www.institutonovaera.org.br/transparencia
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Carga horária: 32 (trinta e duas) horas semanais
Remuneração: R$ 4.200,00 

Atribuições:
Definir, coordenar e supervisionar as ações de educação ambiental do
programa;
Planejar, acompanhar e avaliar as atividades pedagógicas e comunitárias;
Realizar reuniões periódicas com a equipe técnica e pedagógica;
Participar da elaboração, implantação, monitoramento e revisão dos
programas de educação ambiental;
Elaborar relatórios técnicos mensais, trimestrais e avaliações de resultados;
Promover a articulação com a sociedade civil e órgãos públicos.

Educador(a) Ambiental
Quantidade: 01 (uma) vaga
Regime: Pessoa Jurídica (PJ)
Carga horária: 32 (trinta e duas) horas presenciais semanais
Remuneração: R$ 3.400,00 

Atribuições:
Planejar e executar atividades práticas e teóricas de educação ambiental;
Atuar em salas de aula, espaços educadores e ambientes externos;
Apoiar a coordenação do programa na organização das ações pedagógicas;
Realizar visitas técnicas e acompanhamento das atividades junto à rede
municipal de ensino;
Produzir registros e relatórios das atividades desenvolvidas.

Assistente de Comunicação
Quantidade: 01 (uma) vaga
Regime: Pessoa Jurídica (PJ)
Carga horária: 24 (vinte e quatro) horas semanais
Remuneração: R$ 3.125,00
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Atribuições:
Coordenar a divulgação das ações do programa nas redes sociais e mídias
institucionais;
Produzir conteúdos informativos, educativos e audiovisuais;
Elaborar materiais gráficos, vídeos, comunicados e campanhas educativas;
Apoiar estratégias de mobilização social e transparência das ações do
programa.

DOS REQUISITOS MÍNIMOS
Requisitos gerais
I – Idade mínima de 18 (dezoito) anos;
II – Formação compatível com a função pretendida;
III – Experiência comprovada na área de atuação;
IV – Disponibilidade para cumprimento da carga horária estabelecida;
V – Alinhamento com os princípios da educação ambiental e da
sustentabilidade.

DO PROCESSO DE SELEÇÃO
O processo seletivo será composto pelas seguintes etapas:
I – Análise curricular, de caráter eliminatório e classificatório;
II – Avaliação da experiência profissional e aderência ao objeto do programa;
III – Entrevista técnica. 

ETAPAS DE SELEÇÃO
A seleção compreenderá as seguintes etapas:
1. Inscrição e análise curricular (verificação de compatibilidade entre o perfil
profissional e o cargo pretendido): de 07 a 19 de janeiro de 2026. 
2. Entrevistas (avaliação das experiências, competências e alinhamento com
os valores do Instituto): de 21 de janeiro a 27 de janeiro de 2026
3. Resultado final: até 28 de janeiro de 2026

DA CONTRATAÇÃO E DO ENVIO DE DOCUMENTOS
. Do envio da documentação
Os candidatos interessados deverão encaminhar a documentação exigida, 
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exclusivamente por meio eletrônico, para o seguinte endereço:
selecao@institutonovaera.org.br 

Dos documentos obrigatórios para inscrição
I – Currículo atualizado;
II – Certificado de escolaridade completo, compatível com a função pretendida.
A ausência de qualquer dos documentos implicará a desclassificação do
candidato.

Da contratação na modalidade Pessoa Jurídica (PJ)
Para contratação como Pessoa Jurídica, será obrigatória a apresentação de:
I – CNPJ ativo;
II – Documento oficial de identificação do responsável legal;
III – Conta bancária em nome da pessoa jurídica.

Da contratação na modalidade CLT
Para contratação sob regime CLT, a relação completa de documentos exigidos
será informada durante o processo de admissão.

DA PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS
Os dados pessoais fornecidos serão tratados exclusivamente para fins de
seleção e eventual contratação, conforme a Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de
Proteção de Dados).

Cravinhos, 07 de janeiro de 2026 
Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental. 
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